DRUŠTVO

SVETOVALCEV ZA LAKTACIJO IN DOJENJE

SLOVENIJE

Na podlagi 9. in 20.  člena Zakona o društvih  (uradni list RS, št. 61/2006  je Zbor članov  DRUŠTVA SVETOVALCEV   ZA LAKTACIJO IN DOJENJE SLOVENIJE, na seji dne 11. maja 2007, sprejel naslednji

S  T  A  T  U  T

Celje,  11.  5. 2007
I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

DRUŠTVO SVETOVALCEV ZA LAKTACIJO IN DOJENJE SLOVENIJE (v nadaljevanju društvo) je prostovoljno, samostojno in nepridobitno združenje fizičnih oseb, ki se združujejo zaradi aktivnosti neposredno ali posredno povezanih z dejavnostjo svetovanja na področju laktacije in dojenja.

2. člen

Društvo je pravna oseba zasebnega prava in deluje na  območju Republike Slovenije, kakor tudi širše v tujini.

Sedež društva je v Celju. Društvo ima svoj transakcijski račun.

3. člen

Ime društva, ki se ga uporablja  v pravnem prometu je: Društvo svetovalcev za laktacijo in dojenje Slovenije. Društvo ima svoj žig: je okrogel, premera 33 mm, črne barve. V notranjosti kroga je podoba doječe ženske s partnerjem, na zunanjem robu kroga pa je napis DRUŠTVO SVETOVALCEV ZA LAKTACIJO IN DOJENJE SLOVENIJE (velike črke). 

4. člen

Društvo lahko in bo sodelovalo tako z organizacijami, posamezniki, zvezami in društvi s podobno dejavnostjo, kakor tudi s posamezniki in drugimi pravnimi osebami, tako v Republiki Slovenji, kakor tudi izven nje.

II. NAMEN, CILJI IN NALOGE DRUŠTVA

5.člen

Namen društva

je vzpodbujati, organizirati in uresničevati vse aktivnosti in interese članstva, in sicer:

a) Neposredno na področju svetovanja in nudenja informacij o laktaciji in dojenju vsem bodočim in doječim materam v domačem okolju.
b) Posredno s povezovanjem in sodelovanjem s sorodnimi društvi, zvezami, organizacijami doma in na tujem, kakor tudi z drugimi pravnimi osebami in posamezniki.

6.člen

Cilji društva so:

a) Kvalitetno in ažurno delo v korist in za interes članstva na osnovi sprejetih programov dela.

b) Članstvo v  podobnih mednarodnih združenjih in zvezah. 

7.člen

Naloge društva so:

a) Spodbuja in aktivno skrbi za širitev članstva, tako da pridobiva nove člane, ki že imajo pridobljen naziv International Board Certified Lactation Colsultant (IBCLC) – Mednarodni  pooblaščeni svetovalec za laktacijo , ter da organizira in izvaja svoje delo in aktivnosti na način, da se lahko vanj vključijo in včlanijo tudi posamezniki ali organizacije, ki za to izrazijo svojo željo in interes.

b) Skrbi in si prizadeva za aktivno in uspešno strokovno delo svojih članov.

c) Skrbi in si prizadeva za strokovno izpopolnjevanje članov društva.

d) Skrbi za organizacijo in izvedbo izobraževanj za pripravo na opravljanje izpita za IBCLC svetovalce – mednarodno pooblaščene svetovalce za laktacijo.

e) Aktivno sodeluje in se povezuje z organizacijami in institucijami, ki se strokovno in/ali znanstveno ukvarjajo s področji delovanja društva ter z drugimi sorodnimi društvi, zvezami in organizacijami doma in na tujem.

f) Organizira pripravljalne tečaje za opravljanje mednarodnega izpita za IBCLC svetovalca – mednarodne pooblaščene svetovalce za laktacijo.
g) Organizira različna tematska izobraževanja  po sprejetem programu.

h) Skupaj z drugimi organi društva in upravnim odborom organizira strokovne ekskurzije in druge prireditve.

i) Sodeluje z drugimi posamezniki, zvezami, organizacijami in društvi na področju izobraževanja, tako doma kot na tujem.

j) Društvo lahko posoja pripomočke za dojenje in izbrizgavanje mleka  za to zainteresiranim uporabnicam.

k) Pridobitna dejavnost društva bo: 

· Priprava Tečaja iz laktacije za opravljanje izpita Mednarodni pooblaščeni svetovalec za laktacijo IBCLC,

· Priprava strokovnih srečanj, predavanj, tečajev in izobraževanj, permanentno izobraževanje članov društva in javnosti,

· Izdaja strokovne literature in biltenov,

· Promocijske dejavnosti o dojenju, sodelovanje na sejmih,

             Sredstva, ki jih bo društvo pridobilo s pridobitno dejavnostjo, mora porabiti za

             opravljanje svoje osnovne dejavnosti. 

l) Društvo bo izdajalo tudi strokovno literaturo in informativno-propagandna gradiva.

8. člen

Delo društva, njegovih organov in članov je javno.
Svoje člane obvešča društvo: s pravico vpogleda v zapisnike organov društva, z možnostjo udeležbe na rednih sestankih organov društva, lahko preko rednega glasila – biltena in /ali oglasne deske društva, preko sredstev javnega obveščanja, na druge možne in za člane dostopne načine. 

Društvo o svojem delu obvešča tudi širšo javnost in sicer z organizacijo okroglih miz, tiskovnih konferenc ali s povabilom zainteresiranih posameznikov in predstavnikov drugih društev in zvez na svoje seje.

Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik društva, ki pa za to lahko pooblasti drugega člana društva.

III. ČLANSTVO

9. člen

Član društva lahko postane vsak posameznik, ki se ukvarja ali se želi ukvarjati z navedenimi dejavnostmi društva.                                                       
10. člen

Članstvo v društvu je prostovoljno in pod enakimi pogoji, kdor želi postati član mora upravnemu odboru predložiti pristopno izjavo, v kateri izrazi željo postati član društva in se zaveže, da bo aktivno in v skladu s statutom in drugimi akti in predpisi, deloval v organih društva, ter da bo redno plačeval članarino in druge, s programom sprejete, obveznosti.

Član društva lahko, pod enakimi pogoji, postane tudi tuj državljan.

Če se v društvo včlani mladoletna oseba do dopolnjenega 7. leta starosti, podpiše pristopno izjavo njegov zakoniti zastopnik, od mladoletnikovega 7. do dopolnjenega 15. leta starosti pa mora zastopnik pred njegovim vstopom v društvo podati pisno soglasje.

11. člen

Društvo ima redne in častne člane. Redni člani društva so:

a) Osebe z nazivom IBCLC svetovalec.
b) Osebe, ki se aktivno ukvarjajo z vzpodbujanjem, vzpostavitvijo in vzdrževanjem dojenja.
c) Drugi posamezniki, ki se ne ukvarjajo aktivno z dojenjem, vendar so ali želijo s svojim delom in aktivnostjo, biti posredno in/ali neposredno povezani z dejavnostjo društva in izvajanjem njegovega programa dela.

Častni člani so tisti posamezniki, ki so s svojim delom in aktivnostjo še posebej pripomogli k dobremu imenu in ugledu društva. Naziv »častni član« dodeli skupščina društva, na predlog in z utemeljitvijo UO društva ali tretjine članov društva.

Društvo lahko ima tudi sponzorje in donatorje. To so lahko fizične ali pravne osebe, ki društvu materialno ali kako drugače pomagajo.

12. člen

Pravice članov so:

a) Da volijo in so izvoljeni v organe društva.
b) Da aktivno sodelujejo pri delu in soodločajo v organih društva.
c) Da uresničujejo svoje interese na področjih dejavnosti društva in so za to tudi ustrezno nagrajeni.
d) Da so seznanjeni s programom, delom in finančno-materialnim poslovanjem društva.
e) Da uporabljajo materialna sredstva društva oz. koristijo opremo društva in vse druge ugodnosti iz naslova članstva, pod pogoji in na način, ki jih določajo organi društva.
f) Da sodelujejo v posebnih ali enkratnih akcijah, ki jih organizira društvo, pod pogoji in na način, ki jih določajo organi društva.

13. člen
Dolžnosti članov so:

a) Da spoštujejo statut in druge akte ter sklepe organov društva.
b) Da aktivno sodelujejo pri delu društva.
c) Da redno plačujejo članarino v višini, ki jo letno določi Zbor članov društva.
d) Da so s svojim delom, znanjem in informacijami, ki so koristne za izvajanje skupno dogovorjenega programa dela, vedno na voljo pomagati organom društva, kakor tudi posameznim članom društva.
e) Da prenašajo svoje izkušnje in znanje na mlajše in še neizkušene člane.
f) Da pri svojem delu upoštevajo in spoštujejo Kodeks etike IBCLC svetovalcev- mednarodno pooblaščenih svetovalcev za laktacijo.
g) Da pri svojem delu upoštevajo in spoštujejo pravila Mednarodnega kodeksa o trženju nadomestkov materinega mleka. 

h) Da pri svojem delu in aktivnostih v društvu in izven njega, varujejo tako ugled društva, kakor tudi ugled samega sebe in stroke.
i) Da s svojim delom ne ogrožajo, tako v zdravstvenem, kot materialnem pomenu, samega sebe in ne drugih.

Neizpolnjevanje navedenih dolžnosti – razen dolžnosti navedene pod zaporedno alineo c tega člena, predstavljajo disciplinsko kršitev. 

Za člane, ki aktivno sodelujejo pri aktivnostih društva, so organi društva dolžni voditi ažurno evidenco dela.

14. člen

Članstvo v društvu preneha:

a) S prostovoljnim izstopom ( če član poda pisno izjavo o izstopu).
b) S črtanjem (člana črta iz članstva UO, če ne plača članarine 2 leti).
c) Z izključitvijo (člana s sklepom izključi disciplinska komisija).
d) S smrtjo.

IV. ORGANI DRUŠTVA

15. člen

Organi društva so: 

a) Najvišji organ društva je zbor članov.

b) Organ vodenja in upravljana je upravni odbor
c) Organi nadzora so: nadzorni odbor, disciplinska komisija.

d) Organi delovanja so: komisija za izobraževanje, komisija za mednarodno povezovanje in sodelovanje ter druge občasne ali stalne komisije potrebne za delo društva.

16. člen

Zbor članov je najvišji organ društva, ki ga sestavljajo vsi člani (redni in častni). Zbor članov je lahko redni ali izredni. Redni Zbor članov  sklicuje upravni odbor enkrat letno, o sklicu Zbora članov  obvesti vse člane najmanj 30 dni pred začetkom zasedanja.

Izredni Zbor članov  se skliče po sklepu upravnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo 1/3 članov društva. Upravni odbor je dolžan sklicati izredni Zbor članov  v roku 30 dni od prejema za sklic. Izredni Zbor članov  sklepa le o zadevi, zaradi katere je sklican.

17. člen

Vabilo na Zbor članov mora biti posredovano vsem članom društva, vsebovati mora dnevni red Zbora članov . 

Zbor članov  je sklepčen, če je prisotna več kot polovica vseh članov. V primeru, da Zbor članov ni sklepčen, se pričetek zasedanja odloži za 15 minut, nakar se šteje, da je Zbor članov sklepčen, če je prisotnih najmanj polovica članov društva.

Zbor članov vodi do izvolitve delovnega predsedstva predsednik upravnega odbora, zatem pa predsednik delovnega predsedstva.

18. člen

Glasovanje o sklepih Zbora članov  je praviloma javno. Člani pa se lahko, z navadno večino, odločijo za tajni način glasovanja. Volitve organov vodenja in nadzora so praviloma tajne. Sklep Zbor članov  je veljaven, če se je zanj odločilo več kot polovica, v času glasovanja oz. volitev prisotnih članov s pravico glasovanja.

Za sklepe, ki spreminjajo statut, s katerim se spreminjajo pravilniki ali se odloča o vprašanjih, katerih je neposredno ali posredno odvisen obstoj društva, sta potrebni:

a) Prisotnost vsaj polovica članov društva.
b) Odločitev 2/3 prisotnih članov s pravico glasovanja.

19. člen

Naloge in pristojnosti Zbora članov  so, da:

a) Izvoli delovno predsedstvo, zapisnikarja in overitelja zapisnika.
b) Sklepa o dnevnem redu.
c) Sprejema poročila o delu organov društva za preteklo obdobje.
d) Sprejema program dela društva za predvideno obdobje.
e) Sprejema zaključni račun, letno poročilo in finančni načrt delovanja društva.
f) Voli in razrešuje: predsednika društva, tajnika, blagajnika, člane upravnega odbora, člane nadzornega odbora, člane disciplinske komisije  ter člane odborov in komisij.
g) Odloča o vseh vprašanjih od katerih je neposredno ali posredno odvisen obstoj društva.
h) Sprejema in odloča o spremembah statuta in drugih predpisov društva.
i) Podeljuje naziv častni član.
j) Odloča in podeljuje nagrade in priznanja članom, za delo v preteklem obdobju.
k) Sklepa o prenehanju društva.

20. člen

Upravni odbor je izvršilni organ Zbora članov  in je za svoje delo odgovoren Zboru članov. Vodi delo društva med dvema Zboroma članov po programu in sprejetih sklepih Zbora članov in opravlja organizacijska, strokovno-tehnična, finančna in administrativno-kadrovska dela. Upravni odbor je izvoljen za dobo 4  let.

Upravni odbor šteje 7 članov in sicer:

· Predsednik društva.
· Tajnik (poslovni sekretar) društva. 

· Blagajnik društva.
· Predsednik komisije za izobraževanje.
· Predsednik komisije za mednarodno povezovanje,
· ter dva člana.
21. člen

Upravni odbor se sestaja vsaj enkrat v dveh mesecih, po potrebi tudi večkrat. Seje so praviloma javne, sklicuje jih predsednik društva.

Upravni odbor je sklepčen, če je navzočih vsaj 5 članov, odloča po sistemu večine.

22. člen

Naloge upravnega odbora so:

a) Pripravi in po sprejemu na Zboru članov  tudi izvaja program dela društva.
b) Skrbi za kvalitetno in strokovno izvrševanje programa dela društva.
c) Skrbi za finančno in materialno poslovanje društva.
d) Vodi evidenco članstva in dela v društvu.
e) Določa višino in rok plačila članarine.
f) Upravlja s premoženjem društva.

23. člen

Predsednik društva zastopa in predstavlja društvo proti tretjim osebam, zvezam in organizacijam ter državnim in upravnim organom. Je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli Zbor članov za dobo 4  let, lahko je izvoljen največ 2x zapovrstjo. Za svoje delo je odgovoren neposredno Zboru članov in upravnemu odboru.

24. člen

Naloge predsednika društva so tudi, da:

a) Sklicuje in vodi sestanke upravnega odbora.
b) Koordinira delo upravnega odbora in drugih komisij ter organov društva.
c) Odloča začasno  samostojno o zadevah, v katerih je nujno hitro odločanje.
25. člen

Tajnika društva voli in imenuje Zbor članov za dobo 4 let. Za svoje delo je odgovoren predsedniku društva, upravnemu odboru in Zboru članov. Skrbi za strokovno, tehnično in administrativno delo, vodi evidenco članov in njihov status.

26. člen

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov ter opravlja nadzor nad finančno materialnim poslovanjem društva. Nadzorni odbor enkrat letno poroča Zboru članov , ki ji je tudi odgovoren za delo.

Nadzorni odbor je sestavljen iz 3  članov društva, ki jih izvoli Zbor članov  za dobo 4  let, med seboj izvolijo predsednika. Funkcija člana nadzornega odbora ni združljiva z funkcijo v upravnem odboru. Člani nadzornega odbora so lahko tudi častni člani.

27. člen

Člane disciplinske komisije  voli in imenuje  Zbor članov  za dobo 4  let. Sestavljajo jo 3  člani in 2 namestnika, člani med seboj izvolijo predsednika. Sestaja se po potrebi na upravičeno zahtevo članov in organov društva. Disciplinska komisija odloča o disciplinskih kršitvah kot organ I. stopnje. O pritožbah na odločitve disciplinske komisije odloča kot organ II. stopnje Zbor članov .

28.člen

Komisija za izobraževanje – je stalni organ društva in ga v minimalni sestavi, voli Zbor članov  za dobo 4 let. Minimalna sestava so 3 člani. Seje komisije so praviloma javne, pri sprejemu sklepov se odloča po načelu večine. Predsednik komisije je hkrati tudi član upravnega odbora.

Komisija se sestaja po predvidenem programu dela in tudi po potrebi ter na zahtevo predsednika komisije ali na zahtevo upravnega odbora.

Naloge komisije:

· Organizacija pripravljalnih tečajev za opravljanje mednarodnega izpita za IBCLC svetovalca.
· Organizacija različnih tematskih izobraževanj po sprejetem programu.
· Skupaj z drugimi organi društva in upravnim odborom organizira strokovne ekskurzije in druge prireditve.
· Sodeluje z drugimi posamezniki, zvezami, organizacijami in društvi na področju izobraževanja, tako doma kot na tujem.

Za svoje delo je komisija odgovorna upravnemu odboru in Zboru članov  društva.

29. člen

Komisija za mednarodno povezovanje – njena minimalna sestava so 3 člani, ki med seboj izvolijo predsednika. Komisijo voli Zbor članov za dobo 4 let. Predsednik je hkrati član upravnega odbora. 

Njena naloga je predvsem aktivno sodelovanje in povezovanje z društvi, zvezami, organizacijami ter posamezniki, ki aktivno delujejo na področju laktacije in dojenja v tujini.

V. DISCIPLINSKI POSTOPEK

30. člen

Disciplinski postopek se vodi po načelu skrajšanega kazenskega postopka.

31. člen

Disciplinske kršitve se delijo na lažje in težje.

Lažje kršitve so:

· Lažja in enkratna kršitev sprejetih aktov in programov dela društva ter Kodeksa IBCLC svetovalcev.
· Nevestno in lahkomiselno sprejemanje ali izvrševanje sprejetih zadolžitev ali funkcij v organih društva.
· Kršitve splošnih pravil društva, razen dejanj, ki pomenijo težjo kršitev.

Težje kršitve so:

· Ponavljanje lažjih kršitev.
· Opravljanje zadolžitev društva pod vplivom alkohola ali mamil.
· Odklonitev oz. nepripravljenost pomagati ostalim članom društva, ki to pomoč potrebujejo za čim kvalitetnejše delo društva.
· Kršitve določb statuta.
· Odklonitev ali neupravičeno izogibanje izvrševanja sklepov organov društva.
· Dejanja, ki kakorkoli škodujejo ugledu društva ali njegovim članom.
· Dejanja, s katerimi je društvu povzročena materialna škoda.

· Širjenje neresničnih vesti ali vnašanje zmede in nestrpnosti med člane in organe društva.

32. člen

Kot disciplinski ukrep se lahko izreče: opomin, opomin pred izključitvijo, izključitev.

Za težje kršitve navedene pod tč. 2 in 4 v 31. členu, mora disciplinski organ obvezno izreči ukrep izključitve. Ukrep izključitve je možno izreči tudi pogojno, za dobo od enega do dveh let.

Na izrečeni ukrep disciplinskega organa nižje stopnje ima član pravico in možnost v roku 8 dni pritožiti se na Zbor članov . Odločitev  Zbora članov  je dokončna.

Član, ki je s svojim ravnanjem povzročil društvu škodo, jo je dolžan povrniti. V kolikor škode ni moč natančno ugotoviti, določi višino škode upravni odbor.

VI. FINANČNO IN MATERIALNO POSLOVANJE

33. člen

Viri dohodkov so:

1. Članarina, katero določi skupščina.
2. Dohodek iz dejavnosti društva in naslova materialnih pravic.
3. Prispevki sponzorjev.
4. Darila.
5. Javna sredstva (domači in mednarodni razpisi).
6. Drugi viri.

34.člen

Vsa prejeta finančna in materialna sredstva se uporabljajo izključno samo za izvajanje programov dela društva. Če društvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presežek dohodkov nad odhodki, ga mora porabiti za izvajanje programov dela oz. svoje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno. Vsaka delitev premoženja med člane je nična.

35. člen

Društvo razpolaga z finančnimi sredstvi v skladu s programom dela in letnimi finančnimi načrti, ki jih sprejme Zbor članov. Na rednem Zboru članov  člani vsako leto obravnavajo in sprejmejo zaključni račun.

36. člen

Finančne in materialne listine podpisuje predsednik društva, po pooblastilu Zbora članov . Predsednik lahko in mora za čas svoje odsotnosti pooblastiti enega od članov UO za podpis omenjenih listin.

Finančno in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi zakonskimi predpisi.

37. člen

Delo blagajnika je javno. Vsak član ima pravico vpogleda v finančno in materialno dokumentacijo in poslovanje društva. 

Za pomoč pri delu in za pravilno urejanje tako finančnih, kot tudi materialnih zadev, lahko društvo sklene sodelovanje s pravno osebo pravne in finančne stroke.

38. člen

Društvo ima premično in nepremično premoženje, ki je kot last društva vpisana v inventarno knjigo. Premično oz. nepremično premoženje se lahko kupi ali odpiše samo na podlagi sklepa UO.

VII. PRENEHANJE DRUŠTVA

39. člen

Društvo lahko preneha:

1. Po pisno izraženi zahtevi oz. volji vsaj dveh tretjin članov.
2. S spojitvijo društva z drugimi društvi.
3. S pripojitvijo društva k drugemu društvu.
4. Po samem zakonu.

Prenehanje društva sprejme Zbor članov s sklepom, v katerem mora navesti ime po dejavnosti sorodnega društva registriranega po Zakonu o društvih, na katerega se, po poravnavi vseh obveznosti, prenese premoženje društva. Premoženje društva se lahko prenese na vse subjekte, ki jih določa veljavni Zakon o društvih.
Če takega naslova ni, se premoženje prenese na lokalno skupnost, proračunska sredstva pa se vrnejo proračunu.

VIII. KONČNE IN PREHODNE DOLOČBE

40. člen

Društvo lahko za uresničevanje svojih interesov in skupnih interesov z najmanj enim društvom, ustanovi zvezo društev. Sklep o ustanovitvi zveze sprejme Zbor članov društva.

41. člen

Ta statut je sprejel Zbor članov na svoji seji, dne 11. maja 2007. 
Predsednik društva: Cvetka Skale, dipl.m.s., IBCLC
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